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En Madrid, a G2 Eud 2012
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dofia. Lucia Figar de Lacalle Consejera de Educacion y
Empleo, nombrada por Decreto 16/2011, de 16 de junio, en calidad de Presidenta del
Consejo de Administracién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
adelante IRSST, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1. a) de la Ley 23/1997, de
19 de noviembre, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte, El llmo. Sr. Don José Andrés Magallén Ruiz, en su calidad de
Presidente de la Asociacién Profesional de Titulados Superiores y Expertos Internacionales
en Relaciones Industriales, Licenciados en Ciencias de Trabajo y Técnicos, Grados vy
Masteres en Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, en adelante, Consejo General de
Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, actuando en su nombre y representacion, y
facultada para la firma del presente convenio, por la representacion que ostenta. '

Actuando ambas partes en el gjercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua

capacidad para la suscripcion del presente convenio y

1
!
.1
o MANIFIESTAN

Primero: Con fecha 13 de mayo de 2008, se suscribié el Convenio General entre la
Comunidad de Madrid, CEIM Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEQE, CC.00-Union
Sindical de Madrid Regién y UGT-Madrid sobre el lil Plan Director de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid para alcanzar la consecucion de sus objetivos finales, por un lado,
conseguir una reduccion constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por otro,
lograr fa mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los

trabajadores. ..
AN L
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Segundo: El Il Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales recoge, asimismo, las
premisas establecidas a nivel europeo y nacional, por una parte en la actual Nueva
Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad en el Trabajo para el periodo 2007-2012, y por
otra en la denominada Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012,
asi como la experiencia obtenida de la ejecucion de los anteriores | y il Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, todo elio en lo relativo al
cumplimiento de sus principales objetivos, como son garantizar que se cumpla la normativa,
aumentar la eficacia y calidad de los sistemas de prevencién, implicar en ello a los
trabajadores y empresarios, fortalecer el papel de los interlocutores sociales, consolidar la
cultura de la prevencién en la sociedad madrilefia e intensificar las acciones formativas en

prevencién de riesgos laborales en todos los niveles educativos.

Tercero: Por otra parte, cabe destacar que en la elaboracién y en la aprobacion de los
objetivos operativos referidos en el lll Plan Director de Prevencidn de Riesgos Laborales, se
ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto en la Ley 23/1997, de 19 de marzo, de
Creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOCM de 27 de marzo),
en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio instituto, y en ia Ley 31/1995, de 8
de marzo, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE de 10 de marzo), debido a que
configuran el marco general en el que han de desarrollarse las distintas acciones

preventivas, y dan cumplimiento a las exigencias de un nuevo enfoque normativo en

{ _materia de prevencion de riesgos laborales derivadas de la normativa comunitaria y del

mandato contenido en el articulo 40.2 de la Constitucion.

Cuarto: En el apartado 4.”Actuaciones de investigacién y estudios” del lil Plan Director, se
establece que el IRSST promovera la firma de convenios con entidades de reconocido
prestigio, universidades y colegios profesionales para la elaboracién de estudios de
situacion y prospectivos sobre diferentes aspectos preventivos.
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Quinto: Que el Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, es una
Asociacién Profesional de las reguiadas por la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre el derecho
de asociacion sindical y tienen plena autonomia y proteccion legal para garantizar su
independencia respecto de la Administracién Publica, teniendo como fines principales
fomentar cuantas actividades de todo tipo tiendan a promocionar y difundir los principios de
las relaciones industriales y, principalmente de todas las materias relacionadas con los
recursos humanos y la empresa, destacando entre ellas las relacionadas con el derecho
laboral y de la Seguridad Social, la prevencién de los riesgos laborales, y las relacionadas

con las nuevas tecnologias, entre otras.

Sexto: El Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias de! Trabajo, consciente de
la importancia que tiene la prevencion de los riesgos laborales en el mundo de las relaciones
industriales, procedié en el afio 1998 a la creacién de unas distinciones denominadas
“‘PREVER”, en colaboracion con las Direcciones Generales de Trabajo y de Prevencién de
Riesgos Laborales de las distintas Comunidades Autdonomas, el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Agencia Europea para la Seguridad y Salud, que se
han convertido en un referente dentro de la prevencidn de los riesgos laborales en Espafia y

en la Union Europea.

Séptimo: Que ambos organismos convienen en la necesidad de potenciar fas mutuas
relaciones en aras de mejorar la articulacion de los objetivos encomendados a los mismos.

. En este sentido, es importante para el Consejo General de Relaciones Industriales y
Ciencias del Trabajo y el IRSST contar con una participacién y apoyo mutuo para el
desarrollo de la cultura preventiva a través de las actividades que desarrolla cada

organismao.

Ademas, ambos organismos reconocen la importancia de establecer un marco amplio de
actuacion que, en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, permita aunar esfuerzos

en areas tales como la informacion, formacion, divulgacion, y sensibilizacion.

Por cuanto antecede, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente,

tigrdan suscribir el presente Convenio, de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer y articular un marco general de
colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Empleo a través del Instituto Regional de
Seguridad y Saiud en el Trabajo (IRSST) y el Consejo General de Relaciones Industriales y
Ciencias del Trabajo que permita la coordinacion de las actividades relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales incluidas en el lll Plan Director de Prevencidon de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid 2008-2011 que realicen ambas entidades en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDA: RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Consejo General de
Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo colaboraran de forma conjunta en todas
aquellas actividades que. en el ambito de sus respectivas competencias, promuevan un
mayor conocimiento de los temas relacionados con la seguridad y salud en el irabajo,
mediante la aportacidon de su experiencia y conocimientos técnicos asi como con el
concurso de los técnicos de ambas entidades que circunscribiran su actuaciéon a aquellas
areas en las que la cooperacidn revista un interés preferente, llevando a cabo

conjuntamente actuaciones refacicnadas con la prevencion de riesgos laborales.

TERCERA: ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En cumplimiento del presente Convenio se establecen las siguientes lineas de
actuacion:

é"ﬁﬁealizacién de iniciativas para la difusioén de la prevencion de riesgos laborales y ias
{'-—“ff,}r?;a‘sétividades ligadas a la misma incluidas en el ambito de competencia de ambas
Lj!rtes Esta difusion puede realizarse a través de diferentes canales: telematico,
rwarhng jornadas, foros y cualquier otro que se considere apropiado. Publicacion de

art:culos entrevistas, tribunas de opinidn en los medios tanto propios de ambas

-4-
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partes como de terceros. La difusién se llevard a cabo mediante el intercambio de
contenidos en las paginas web tematicas que implanten o administren ambas partes,
con la inclusién de vinculos a contenidos editados y publicados por ia otra parte,
realizacion de referencias a publicaciones de interés comun, etc.

Fomento y participacién en la edicidn de publicaciones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud iaboral. En materias de interés
comun se consensuara el contenido y los enfoques que resulten mas adecuados

para alcanzar un mayor nivel de difusion y evitar duplicidades.

Colaboracién en todo tipo de actuaciones que se consideren de interés por ambas
partes en el campe de la seguridad y salud laboral y en la prevencion de riesgos
laborales. Dicha colabaracion se llevara a cabo mediante la participacion de técnicos
de prevencion del IRSST o del Consejo General de Relaciones Industriales y
Ciencias del Trabajo en jornadas, seminarios y actuaciones que realice |a otra parte,
igualmente, en la pianificacién y definicién de los objetivos y contenidos de dichas
actuaciones se consultard a la otra parte a fin de que manifieste su opinién vy
conocimientos en la materia y se aporte un valor afiadido a las actividades a realizar.

Promocion, organizacidn y realizacién de acciones formativas, en el ambito
competencial y territorial de la Comunidad de Madrid, mediante la puesta en comun
de recursos técnicos (aulas, instalaciones) y humanos de ambas organizaciones.

L.a promocién en el ambito de la Asociacion de actividades relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales. En ambitos de interés comiin relacionados con la
prevencién de riesgos laborales el IRSST colaborara con el Consejo General de
Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo para faciiitar el acceso de los
miembros colegiados a la informacién que edite el IRSST, las actividades, cursos y

otras actuaciones que desarrolle.

Realizar actividades vinculadas al presente Convenio, sobre temas que respondan al
interés mutuo de las Instituciones firmantes. EI Consejo General de Relacicnes
Industriales y Ciencias del Trabajo facilitara la difusion de los citados programas y

' .—-acciones entre sus asociados.
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CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS
El desarrolio de las actividades en cada uno de los ambitos de colaboracion sera
objeto del correspondiente convenio especifico entre las partes, en los supuestos previstos

en el art 41 de la Ley de contratos del sector publico, que incluirdn, en su caso, los

siguientes apartados:
a)} Objeto del proyecto o actividad.

b) Descripcion del plan de trabajo que incluira, cuando proceda, las distintas
fases del mismo y cronologia de su desarrollo.

c) Presupuesto total, si procede, con especificacion de los medios materiales
y humanos que se requiera, concretando las aportaciones de cada
institucidn.

d) Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actividades.

e} Responsables del mismo que se designaran de mutuo acuerdo.

f) Plazo de entrada en vigor, ejecucion y vigencia del mismo.

g) Causas de extincion del convenio

QUINTA: FINANCIACION

El cumplimiento del presente Convenio no implica gasto para la Comunidad de
Madrid.

En cada uno de los convenios especificos de desarrollo de este convenio marco, se

_ - regularan las aportaciones economicas de cada una de las partes.
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SEXTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comisién Mixta para el Seguimiento del

presente Convenio, compuesta por un maximo de:

» Dos miembros designados por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Dos miembros designados por el Consejo General de Relaciones Industriales y

Ciencias del Trabajo.

Esta Comision sera presidida por la Gerencia del instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo o persona en quien delegue.
La Comision se reunira con la frecuencia que determinen sus miembros, y en todo caso, una

vez al afio.

En todo caso, su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento

Administrativo Comin.

—+ | SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes asumen de buena fe el tratamiento confidencial que debe darse a los
datos y resultados obtenidos de las aclividades de este Convenio y de los de desarrolio,

resultando a disposicidn exclusiva de las mismas en los términos que e establezcan.

OCTAVA: VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio se iniciara con su firma y su finalizacién coincidira

con la del Il Plan Director.

T
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NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO
Seran causas de extincién del presente convenio:

o El mutuo acuerdo de las partes previa comunicacién con, al menos, un mes de

antelacion.
e Laimposibilidad justificada de realizar el objeto del Convenio.

+ El incumplimiento por parte de alguno de los firmantes de alguna o algunas de sus

clausulas.

* La entrada en vigor de normas legales o reglamentarias que desvirtden su objetivo o

lo hagan inviable.

» En general, todas aquellas causas que la legisiacion aplicable les reconozca efectos

resolutorios.

En caso de extincidén o resolucién del Convenio, cualquiera que sea su causa, las
actuaciones a que viene referido su texto y que en el momento de la resolucién o extincion

se encuentren realizandose continuaran su desarroflo hasta su finalizacion.

DECIMA: REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, celebrado al amparo del
articulo 4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y se regira por sus propias normas, con
expresa sumisidén de las partes a la jurisdiccién contencioso-administrativa por lo que fas
cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacién y ejecucion seran de
conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, 1as partes intervinientes suscriben el presente Convenio

. por- trlpﬂgad? ejemplar y a un solo efecto.

2 et
lt‘} ;’t‘"é

S g ff

,\)t:;f
/:f _8-



POR EL IRSST,
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
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Fdo.: Lucia Figat d]'? Lacalle
!
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POR EL CONSEJO GENERAL DE
RELACIONES INDUSTRIALES Y
CIENCIAS DEL TRABAJO,

EL PRESIDENTE

Fdo.: José Andrés Magallén Ruiz



